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Seuls 17% des métiers représentant 16% des emplois sont mixtes (i.e comportent 
entre 40 et 60% des deux sexes)

La mixité des métiers un enjeu pour tout le monde, mais une fausse symétrie :
10 des 87 familles professionnelles rassemblent la moitié des femmes
17 des 87 familles professionnelles rassemblent la moitié des hommes

20% des femmes sont concentrées sur les métiers agent d’entretien, enseignant, aide-soignant 
Les femmes sont présentes dans 79 des 87 professions
Les hommes dans 85 (les 2 professions sans hommes : assistante maternelle, employée de maison)

Moins de diversité de métiers pour les femmes = 
renforcement des stéréotypes

Des métiers moins valorisés = des rémunérations 
inégales 

Quand les femmes sont majoritaires, les métiers 
sont moins rémunérateurs et plus précaires

Les femmes s’orientent davantage vers les filières 
féminisées

https://theconversation.com/lorientation-universitaire-lautre-vecteur-des-inegalites-salariales-
femmes-hommes-163103



L’enquête du centre Hubertine Auclert sur les filières informatiques au lycée 
(NSI Numérique et sciences de l’informatique) 2018-2021

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/etude-les-freins-lacces-des-filles-aux-filieres-
informatiques-et-numeriques

Déféminisation des filières informatiques: ex INSA de Rennes 50% 
de femmes dans l’option informatique en 1980
14% en 2001

2,5 % des filles choisissent NSI et 15% des garçons

Beaucoup plus d’abandons

Absence de formation des équipes enseignantes aux questions de 
genre et d’égalité

Position minoritaire et ségrégée entraîne délégitimation de leur 
projet initial 

Conclusion: former les équipes enseignantes 



Le Pacte Parité

Et aussi:

Avoir un dispositif clair de signalement des 
violences auprès de personnes formées

Afficher dans les couloirs que l’entreprise ne tolère 
pas le sexisme, l’homophobie, les discriminations

Communiquer sur en externe sur ces 
engagements

Utiliser un langage égalitaire qui donne de la 
visibilité aux deux genres   



Isabelle Collet, Les oubliées du numérique

Pour féminiser les recrutements : 

Intéresser les étudiants et étudiantes : publicité, promotion, salons, formation des 
enseignant.es pour donner une image non genrée de la discipline etc…

Les recruter : réfléchir sur les critères de recrutement 

Socialiser : montrer que les métiers ou l’école les attendent et faire cours sur le 
genre pour faire comprendre à tout le monde qu’il y a une discrimination 
systémique pour montrer que la discrimination positive rattrape une censure 
sociale qui se construit depuis l’enfance

https://www.youtube.com/watch?v=K33QXGzrH_M  à partir de 2mn comment 
faire 
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